Information zur Potenzialanalyse
Sehr geehrte Eltern und Erziehungsberechtigte,

fiir die Durchfiihrung der Potenzialanalysen an dieser Schule sind wir, Ler-
nen férdern e.V., Kreisverband Steinfurt, beauftragt worden. In der aktuel-
len Situation kdnnen wir die Eltern und Erziehungsberechtigten nicht wie
ublich in einer gemeinsamen Veranstaltung informieren. Daher bekommen
Sie von uns diese schriftliche Information und einen Flyer zu unserem Video
zur Potenzialanalyse.

Durch das Landesvorhaben ,Kein Abschluss ohne Anschluss” ist der Uber-
gang von der Schule in den Beruf in Nordrhein-Westfalen in einen festen
Ablauf ab der 8. Klasse gegliedert. Zu diesem Ablauf gehdren u.a. die Stan-
dardelemente Potenzialanalyse, Berufsfelderkundungen und Praxiskurse.
Ein wesentliches Ziel ist es, die Berufswahlentscheidung gut vorzubereiten.

Termine

24.-26.08.2020 (Klassen 8a-c), Zeit: 8.30 — 12.30 Uhr
Auswertungsgesprache: 26. — 28.08.2020 (Terminvereinbarungen tber
Klassenleitung)

Vorstellung des Tragers

Der Lernen fordern e.V. ist ein Unternehmensverbund mit einem eingetra-
genen Verein als Trager der freien Jugendhilfe, der seit 1984 in der Forde-
rung der beruflichen und sozialen Integration von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen hauptamtlich engagiert ist. Zusatzlich betreibt er mit seinem
gemeinnitzigen Tochterunternehmen, Lernen fordern — Dienstleistungen,
einen Inklusionsbetrieb zur Beschaftigung von Menschen mit und ohne Be-
hinderung. Zudem ist er mit der gemeinniitzigen Kinderland GmbH als Tra-
ger von 20 Tageseinrichtungen fiir Kinder regional im Elementarbereich ta-
tig. Mehr als 900 Mitarbeitende, liberwiegend Erzieher/-innen, Sozialpada-
gog/-en/-innen, Ausbilder/-innen und Lehrkrifte setzen das Konzept des
Trdgers in seinen Einrichtungen im Kreis Steinfurt und in der Stadt Hamm
um.

Inhalt der Potenzialanalyse

Die Umsetzung der Potenzialanalyse erfolgt handlungs- und kompetenzori-
entiert. In Kleingruppen bearbeiten die Schilerinnen und Schiiler sechs Ar-
beitsproben in Einzel-, Partner- oder Teamarbeit. Die Aufgaben werden von
den Schiilerinnen und Schiilern als sehr abwechslungsreich beschrieben.
Zusatzlich nehmen die Schilerinnen und Schiiler an einer systematischen
Selbsteinschatzung teil, die sich auf Interessen und personliche Starken be-
zieht. Dieser Berufswahltest wird bereits im Vorfeld der Potenzialanalyse in
der Schule oder zuhause durchgefiihrt. Alle Ergebnisse werden zusammen-
gefiihrt, anschaulich aufbereitet und in einem Auswertungsgesprach erlau-
tert. Zu diesem Gesprach sind die Eltern und Erziehungsberechtigten sehr
herzlich eingeladen. Insbesondere zu den Auswertungsgesprachen haben
wir in den vergangenen Jahren sehr positive Riickmeldungen bekommen.
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